
 

 

 

 

 

 

 

                                  

                                                                                                                                                                                                                          

                                          

 

 

 

 

 

 

今年度、直方鉃工青年会 第 57 代会長を務めさせていただきます、株式会社得居商店の得居 健と申します。 

平素より弊会を支えていただきました関係諸団体、特別会員の皆様へ、会を代表しまして心より御礼申し上げます。

本来であれば 4 月通常総会・懇親会の場にて、皆様に直接御挨拶させていただくところ、誠に残念ではありますが、

瑞雲にて今年度のご挨拶となりましたことをご報告申し上げます。また、昨年から猛威を振るっております、新型

コロナウイルス感染症により日本でも多くの尊い命が失われ、経済も失速していきました。今日までにお亡くなり

になられた多くの方々のご冥福と、感染された方の一日でも早い回復、収束を心よりお祈り申し上げます。 

さて、私は昨年度に引続き 2 期目の会長職を担わせていただきます。当会の長い歴史の中で、2 期連続の会長職

は、組織が設立された初代の先輩以来で、大変光栄ではありますが、その分大きなプレッシャーと重責で身の引き

締まる思いです。会員数 26 名でスタートする今年度は 1 名、来年度には 3 名の先輩が卒業を控えており、会員数の

減少スピードは一向に緩むことはございません。この事態に歯止めをかけるべく善処して参りますが、皆様の周り

に、適齢期の御子息様や勧誘候補者様の情報などの些細な情報がございましたら、お手数お掛け致しますが青年会

のどなたでも構いませんのでご連絡いただけますよう、何卒よろしくお願い申し上げます。 

日本情勢に目を向けますと、3 月 21 日を以って緊急事態宣言が解除されたばかりではありますが、変異株の出現

による第 4 波の危機的状況にさらされており、福岡県にもみたび緊急事態宣言が発出されました。何処で誰が感染

してもおかしくない状況となっております。当会は国や県の指標に則り、感染対策を行っていく事は当然ですが、

万が一、会員が感染しても拡大をさせない対策を講じ、留意しながら活動して参る所存です。また、57 年ある当会

の長い歴史におきましても、災害や金融危機等、いつの時代もこうした困難が各企業に訪れたかと思います。その

度に歯を食いしばり、自社を繁栄させ、相互扶助で繋がった仲間同士で助け合い、時には激しくぶつかりながらも

歩みを止めることなく会活動を続けてこられました。その魂は受け継いでいくべきであると考えます。 

今年度も不透明な時代にはなりますが、笑顔というのは自分自身をポジティブにし、人を引き付ける力もあり、

安心感を提供できる最高の武器になるのではないかと考えます。経営者は、何が訪れようと笑顔を絶やさず、生き

生きとしている様を示さなければ社員は不安になります。この事は当会でも同じ事であり、トップの私が暗い顔を

しては活動などやっていけません。このような時だからこそ当会を利用し、様々な事にチャレンジして成功や失敗

を繰り返し、自社に生かせてこそ価値のある有意義な活動となります。これらの事を踏まえて、今期のスローガン

を『常笑前進、～明るく前向きに～』とさせていただきました。全会員で知恵と工夫を凝らし、止まる事無く活動

していく事で会員同士の絆も深まり、自身の成長となり、またそれらは自社の社業発展につながると確信しており

ます。どんな時でもやれる事を模索しながら、新型コロナウイルス感染症と上手く付き合い、私らしく常に笑顔で

止まることなく失敗を恐れず怯まず、前へ突き進んでいく所存です。 

関係諸団体、特別会員の皆様におかれましては今後とも変わらぬご指導ご鞭撻くださいますようお願い申し上げ、

ご挨拶とさせていただきます。 

令和 3年度会長スローガン

ん 

常笑前進                    

～明るく前向きに～ 

直方鉃工青年会 第 57 代会長 得居 健 

 



事務局　兼　総務委員会担当監事 　石橋　寛之

※1　令和2年度  3月卒業生を送る夕べ　      コロナウイルス流行の為、延期（開催日未定）
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令和 3年度 4月通常総会 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ.今後のコロナ禍での会活動について（一年経過したうえでの自身の考えなど） 

Ａ.【得居会長】 

今後、コロナウイルスは無くなることがなく、大方の予想はインフルエンザの様に

風土病になるとの世界的な見方もあるので、いかに共生できるかにかかっていると

思う。現状、誰がいつ罹ってもおかしくないと考えており、会活動でクラスターを

起こさない様、しっかり対策しながら精力的に活動を行っていきたい。 

                   Ｑ.会員拡大について打開策はあるか（勧誘の仕方、増やし方など） 

                   Ａ.【大田副会長】 

                    会が魅力的であれば、自信をもって勧誘できると思うので入会に

繋げられるのではないかと考える。そのためには私たちが成長し

なければと思っている。 

 Ｑ.会の魅力について（自身の経験、感じたことなど） 

 Ａ.【得居会長】 

  入会して自分がいかに甘えていたかが良くわかった。この歳になって怒られる事があったが今は感謝して 

いる。自然とコミュニケーション能力の向上にも繋がり、なにより各業界での横の繋がりも増えた。 

  Ｑ.10 年後、どのような会でありたいか 

  Ａ.【小野副会長】 

   先ずは会員が皆、公私ともに充実し、会を通じて自己研鑽をしっかりできる会で 

あってほしい。また、会員数も 40 人程になっていたら嬉しく思う。 

Ｑ.他団体にはない、負けない青年会の好きなところは？ 

 Ａ.【石原副会長】 

  事業や催し物の出席率、仲間意識の強さはどこにも負けない。 

結束力あるこの会が大好きだ！！                              

見逃した方はホームページにて見逃し動画を作成しております。是非ご覧ください。 

以上 



 

事務局スローガン 『LET’S FUN ～全力で取り組む～』 

 

総務委員会スローガン    『敢為邁往
かんいまいおう

』 
 

厚生・広報委員会スローガン 『緊
きん

褌
こん

一番
いちばん

』 
 

経営委員会スローガン    『現状打破』 

 🎀🎀 新役員挨拶！ 🎀🎀 
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本年度、厚生・広報委員会副委員長を拝命し、本会役員に名を連ねる事になりました、 

有限会社ファルコン 一木 一馬と申します。 

 平成 31年 4月入会から早くも丸 2年が経過しました。初年度は経営・会員拡大委員会、 

次年度は総務・会員拡大委員会の各委員として、研鑽を積んでまいりました。 

社業においては、平成 29年 6月に営業職として入社し、約 4年が経過いたします。一層と

会社への貢献を高めていくことが求められるキャリアに差し掛かりました。本会には様々な

キャリアを有した先輩会員をはじめ、年齢・入会年数問わず、全会員の良いところを積極的

に取り込み、自身のキャリアアップに繋げ、社業・本会共に貢献度を高めていきたいと考え

ています。 

 まだまだ未熟者ではありますが、今後とも何卒よろしくお願いいたします。 

厚生・広報委員会 

副委員長 

経営委員会 

副委員長 

第 57代得居会長より経営副委員長に任命頂きました株式会社名島鉄工所の名島 祥一と 

申します。青年会に入会し 2 年半が経過致しました。事業や委員会はもちろんですが、会食

などで聞こえてくる先輩方の何気ない一言がヒントとなり私を成長させてくれています。 

今年度、会長スローガン＜常笑前進～明るく前向きに～＞に基づくように若手会員らしく

活発な行動、言動を心掛け少しでも期待に応えられるよう 1年間過ごして参ります。 

現在、コロナ禍において活動制限がある中でも、リモート等活用しつつ最大限の活動を 

行う方針のもとで青年会を一緒に盛り上げていきたいと思いますので、今後ともご指導、 

ご鞭撻のほど宜しくお願い致します。 

HPのご案内 
毎月の例会・事業の

写真を随時更新！ 

過去の瑞雲等も 

掲載しています！ 

直方鉃工青年会 福岡県直方市大字植木 849-1（直方鉄工協同組合内）発行人：直方鉃工青年会 厚生-広報委員長 編集責任者 栗原 佑典 

入会のご相談 

会員拡大担当 山岡 正林 

ＴＥＬ：090-9609-0141   

関心のある方はお気軽にお

問合せください！ 

心よりお待ちしています！ 

インスタグラム 始めました！フォローをお願いします♪ 

アカウント名：ｓｅｉｎｅｎｋａｉ１９６４ 


